
採用年度 採用人数 採用比率

2018年度 11名 4名 （男：4名　女：0名） 36.36%

2019年度 15名 8名 （男：4名　女：4名） 53.33%

2020年度 21名 18名 （男：15名　女：3名） 85.71%

2021年度 18名 12名 （男：5名　女：7名） 66.67%

2022年度 6名 2名 （男：1名　女：1名） 33.33%

2023年度 4名 1名 （男：1名　女：0名） 25.00%

2024年度 10名 3名 （男：1名　女：2名） 30.00%
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